Приложение № 4
к решению Совета
Двубратского сельского поселения
Усть-Лабинского района
  от « 19»  ноября 2009 г.
№ 5 протокол № 3
Положение о премировании по итогам работы за месяц ( квартал) и год 
выборного должностного лица и муниципальных служащих
администрации Двубратского сельского поселения
Усть-Лабинского района
1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края "О муниципальной службе в Краснодарском крае.

2. Положение направлено на повышение ответственности выборного должностного лица и должности муниципальной службы в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района, за качественное, своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

2. Основные показатели премирования
1.Основные показатели премирования выборного должностного лица и должности муниципальной службы в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района,
направлены на повышение ответственности за результаты их деятельности, на стимулирование
профессионализма.

2.Устанавливаются следующие основные показатели премирования:

2.1.Качественное и своевременное выполнение поручений по реализации нормативных правовых актов органов государственной  власти.

2.2.Выполнение качественно и в установленные сроки:

- правовых актов главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- решений Совета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

2.3.Исполнение поручений, даваемых соответственно на аппаратных совещаниях при главе Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, его заместителе.

2.4.Исполнение персональных поручений соответственно главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

2.5.Исполнение поручений соответственно главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, его заместителя, по рассмотрению обращений юридических лиц, граждан в полном объеме и в установленные сроки.

2.6.Качество подготовки проектов постановлений, распоряжений главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, проектов решений Совета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

2.7.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда.

2.8.Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей.

2.9.Компетентность в принятии управленческих решений.

2.10.Личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда.

2.11.Отсутствие дисциплинарных взысканий, нарушений правил внутреннего трудового
распорядка.

3.При определении размера премии муниципальному служащему основанием для
понижения ее размера (отказ в премировании) являются:

3.1 несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или
требований должностных инструкций, некачественном их исполнение;
3.2 невыполнение плана работы;
3.3 несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, распоряжений руководства;

3.4 нарушение трудовой дисциплины;

3.5 применение дисциплинарного взыскания.

Частичное понижение размера премии или ее невыплата производятся за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.

3. Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на премию
1. Премия по результатам работы выборного должностного лица и должности муниципальной службы Двбратского сельского поселения Усть-Лабинского района исчисляется за отчетный период (месяц, квартал, год) и начисляется на должностной оклад, оклад за классный чин, ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы за фактически отработанное время в отчетном периоде.

2. Премия выплачивается при выдаче заработной платы. Основанием для начисления премии является распоряжение главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.
3. Плановая сумма средств, направляемая ежемесячно на премию, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования и средств фонда оплаты труда, оставшихся после перераспределения между выплатами, предусмотренными Положением об оплате труда выборного должностного лица и муниципальных служащих администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

4. Размер премии, подлежащей выплате по итогам работы за месяц ( квартал) или год муниципальным служащим, определяется главой Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

5. Информация о выполнении показателей премирования муниципальных служащих
Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, данные исполнительской дисциплины по муниципальным служащим, представляются руководителями структурных подразделений Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, для обобщения главе Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района. На основании представляемых сведений готовится проект распоряжения главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района о премировании муниципальных служащих администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

6. Премия по результатам работы выборных должностных лиц и должности муниципальной службы в поселении, не выплачивается за период нахождения в очередном трудовом, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

7. Работнику, принятому на должность муниципального служащего, находящегося в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.

Начальник финансового отдела                                         О.И.Дружкова
